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ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ КОМИТЕТЕ) ПО ОХРА.НЕ ТРУДА

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение о комиссии по охране труда (далее - Положение) разработано в

СООтВетствии со ст.218 Трулового кодекса Российской Федерачии на основе Типового положения
о комитете (комиссии) по охране труда, утвержденного Приказом Министерства труда и
социальноЙ защиты РоссиЙскоЙ Федерации от 24 июня 20114 г. J\Ъ 4l2H г. Москва (Об
УтВерждении Типового положения о комиссии (комитете) по охране труда> с целью организации
соВМестных деЙствиЙ директора гимнrвии, работников, выборного органа первичной
ПРОфСоюзноЙ организации или иного уполномоченного работниками продставительного органа
пО ОбеспечеЕию требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и
профессиональньD( заболеваний, сохранению здоровья работников гимнaвии.

1.2. Попожение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии по охране
труда (далее - Комиссия) в гимназии.

1.3. Комиссия явJIяется составной частью системы управления охраной труда
муниципального tlвтономного общеобразовательного rIреждения кГимнЕlзия М 4) а также одной
иЗ форм участия работников в управлении охраной труда. Работа Комиссии строится на
принципах социаJIьного партнёрства.

1.4. Комиссия взаимодействует с органом исполнительной власти субъекта Российской
ФедеРации в области охраны труда, на территории которого осуществJIяет доятельность гимна}ия,
органаN{и государственного надзора (контроля) за соблюдением трудового законодательства
УКазанного субъекта РоссиЙскоЙ Федерацииl другими органами государствонного надзора

(контроля), а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, законаIdи и иными нормативными правовыми zжтulп,Iи

СУбъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным отраслевым
территори{шьным соглашением, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальнымИ
нормативными актами гимнЕlзии.

1.6. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от численности работников
гимнttзии, количества структурных подраздепений, специфики производства и других
особенностеЙ по взаимноЙ договоренности сторон, представJuIющих интересы работодатоJIя и
работников.

1.7.Вьцвижение в Комиссию представителей работников может осуществляться на
основании решения выборного органа перви.rrrой профсоюзной орга:rизации, если он объединяет
более половины работшощих, или на собрании работников гимItzвии, представители
администрации вьцвигаются работодатолем. Состав Комиссии угверждается приказом директора
гимнtвии.

1.8.КОмиссия изб,ирает Ilз своегtl coc:l]aвa. предоедателя, :замýст}rlтелеii от кtulцой стороны
ооциального партнерства и секретаря. Председателем Комисо].Iи является директор г}lм,на:]иll, о.{}Iим из
замести]]еJIей ятз;rяgтоя пре/lс,t,авI.t,гель выборного орга}{а первичной профсоюзной оргаrтизацI.1и l4JIи I,1ного

уrIоJI}lомоче}tного paбoTt.tltKaT*,tlt представигеJIылоIо органа, секреlпрем - рабопlик с.lI1окбы охраI.tы T,pyila
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рабо]:ода,геJIя,
1.9. Комиссия осуществJlr{gг сtlою /lеятеJIьlлостъ в соотвегст,виIл с разрабатываемымрl l4M

рsгламентом }I пл&н()м ра,бOты, кOторы,е уг,верждак)тся председ.}телOм Комисс,рl.лl.

1.10. thены Комtлссии /lоJDKltы прохс,дить t} yc,гat.{ol}Jte}r}{oм гIорядке 0буче}rие IIо oxpa}le труда за
сче,r'средс],в р&бото/ltrIеjlя t{JI}l сре/lсl,в финаl.tсовоr,о обесrlе.lенрtя пре/{упре/{}rгеJIьI{ьж мер гIо сокраtцеýиIо
IIРОиЗвOдствеIJногO травмtrгизма и прсlфессиональных злбсlлеваниЙ работгl,иков I,t еанатOр}lо*курорт,ног0
jIече}lрlя рабо,глltлков, заI{я,гых на работ{lх с t]pe/{}{ыMl.t и (lrлрl) опасными пролtзl]оi{стRеIлллымlл факгораплl,r.

1.11. Lfuены KoMptccl,tlt о]]tl}rгыl]аIо]lся не реже о.ц}lого раза в гоll перед выборнып,l арга}{ом
ГtepBlt.lttoli профсоюз,ноЙ орга.лtизаt(ии IIлI,I собlrа,нием paб<rTtltlKoB о проделtlнноЙ lлми в KoMltccttl.r работе.
ВЫбОРный opt?H Ltерlзичt.tой гrрсlфсоюзшой оргаllltзаlllли lлJIи сtrбралtие рабо"глtик,ов l}tlpil}e о,гзI)II]аI,ь I{з

соcгава Комитет,а cBol.Ix предсl]&ви"l,е.тlеti и t}I>I1.1BLtгaTb в его состав новых пред\с,гавит,е.liеli, /_|ирект,о1:
гllNlназ}tи вправе L]воим распоряжением отзывагь cBOI,Ix представителеЙ }rз o0cTaBit Комиссlttt и нвзначать
вместо l{llx нов,ых представителеli,.

1.12. ОбесгIеLlен}{е /lеr{тельносгtл KoMlrccltpt, et,o чJ]еI]ов (освобо к,tlеItl4е о1] ocвoBHot1 работы на время
ИОпOлнен}{я обязанностеЙ, прохOждения 06уч9rr, п() ()хране 1руда) устанавлрIваетоя коллективным
дог() l}ором, лок&ль ны м Еор матив I-I ы м,lK]]oNI директора гим Ij а:}1,I1.I.

1.13. Положение о Комиссии утверждается приказом директора гимназии с её учётом
мнения.

2. зАдАчи комиссии
На Комиссию возпагаются спедующие основные задачи:
2.1. Разработка на основе предложений чпенов Комиссии прогр€lIvIмы совместньж

ДеЙСТВИЙ ДиРеКтОра гиМназии, выборн<lго органа первлtчной прсltРсокlзноl:i. органиl]ацI4и I1IлIi иного
упопномоченного работниками цредставительного органа по обеспечению соблюдения
государственных нормативных требований охраны труда, предупреждению производственного
травматизма и профессиональной заболеваемости.

2.2. Оргаrrизация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих
местах, подготовка по их результатам, а также, на основе анализа IIричин производственного
травматизма и профессиональноЙ заболеваемости, IIредложенноЙ по улучшению условиЙ и
охраны труда.

2.3. Содействие службе охраны труда гимнtвии в информировании работников о
состоянии условиЙ и охраны труда на рабочих местах, существующом риске повреждения
зДоровья и о полагающихся работника}{ компенсациях за работу во вредных и (или) опасных
условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

3. Функции комиссии
,Щля выполнения поставленЕых задач на Комиссию возлагаются следующие функции:
3.1. РассмотреIIие предложений директора, работников, выборного органа первичной

профсоюзноЙ организации или иного уполномоченного работникаirли представительного органа с
цолью выработки рекомендациЙ по улучшонию условиЙ и охраны труда работников.

3.2. оказание содействия директору гимна:}ии в организачии обl"rения работников по
охране труда, безопасныпл мотодаN{ и приёмал выполнения работ, а также проверки знаниЙ
требованиЙ охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников
по охране труда.

3.3. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах
в гимназии, рассмотрении их результатов, выработка предложений директору гимназии по
приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными
требованиями охраны труда.

3.4. Информирование работников о проводимьгх мероприятиях по улучшению условий и
охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессион€lльньтх заболеваний.

3.5. Информирование работников о розультатах специапьной оцонки условийтруда на их
рабочих местах, в том числе о декJIарировании ооответствия условий трула на рабочих местах
государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.6. Информирование работников о действующих нормативЕж по обеспечению
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смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшеЙобязательную сертификацию или
декJIарированиg соответствия специ{lJIьной одеждой, специа-тrьной обувью и другими средствами
индивидуальноЙзащиты, содеЙствие осуществляемому спужбоЙ охраны труда гимназии контролю
за обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их хранения,
стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.

3.7. Содействие службе охраны труда Гимназии в мероприятиях по организации
проведения предварительньж при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров
и yleтy результатов медицинских осмотров при трудоустройстве.

3.8. Содействие службе охраны труда в рассмотрении вопросов финансирования
мероприятий по охрано труда в гимнчlзии.

3.9. Подготовка и продставление дироктору гимнtхtии продложоний по
совершенствованию организации работы с целью обеспечения охраны труда и сохрtlнения
здоровья работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования
охраны труда.

3.10. Подготовка и представление директору, выборному органу первичной профсоюзной
организацииили иному упопномоченному работникаtrли представительному оргаЕу предложений
по разработке прооктов локЕtльньж нормативных правовьIх актов по охран9 труда, участие в

разработке и рассмотрении указанных проектов.

4. прАвА комиссии
,Щля осуществления возJIоженньгх функций Комиссия вправе:
4.|, Получать от службы охраны труда Гимназии информацию о состоянии условий трула

на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной забопеваемости, напичии
опасных и вредньж производственньIх факторов и принятьIх мерах по защите от их воздействия, о
существующем риске повреждения здоровья.

4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения директора гимнtlзии (её
представителей), руководителей структурньж подрЕвделений идругих работников организации по
вопросам об обеспечении безопасньrх условиЙ и охраны труда на рабочих местах работников и
соблюдонии их гарантий и прав на охрану труда.

4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии директора и иных должностньж лиц гимнtlзии,

работников, д опустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжёлые
послодствиrI, и вносить директору гимназии предложения о привлечении их к ответственности в
соответствиис законодатольством Российской Федерации.

4.4. Участвовать в подготовке предложений к рtвдепу коллективного договора
(соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии.

4.5. Вносить директору гимнtlзии предложония о стимулировании работников за активное

rIастие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда.
4.6. Содействовать разрешению трудовьIх споров, связанных с применением

законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам,
занятым во вредньш условиях труда,предусмотренньIх законодательством гарантий и компенсаций.

4.7. Комиссия создается по инициативе директора гимназии и (или) по инициативе

работников либо их представительного органа на паритетнойоснове (каждая сторона имеет один
голос вно зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя,
профессионального союза или иного представительного органа работников

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Настоящее Положение о комиссии (комитете) по охране труда в гимназии является

локальным нормативным актом, принимается на Профсоюзном собрании гимнzвии и

утверждается прик€lзом директора гимназии.
5.2. Все измен9ния и дополнения, вносимые в настоящее Положонио, оформляются в

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 
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5.3. Положение о комиссии (комитете) по охране труда гимнtвии принимается на
неопределенный срок. Изменения и допопнения к Положению принимtlются в порядко,
предусмотренном п. 5.1 настоящего Положения.

5.4. Поспе принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньж пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущtш редакция автоматически утрачивает силу.
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